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附件八 

保良局田家炳小學 

運用 2023-2024 學年「學校發展津貼」的報告  

項目 計劃詳情 時間表 實際支出 成功準則(量度標準) 
備註/ 

質性評估 

A. 教學助理 

1. 減輕教師工作量，

使他們能專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能

力 

 照顧學生的學習需

要 

2. 為成績稍遜的學生

進行保底輔導 

聘用 2 名教學助理協助教師 

1. 資歷﹕須持有教育學院畢業證書或

大學畢業證書。 

2. 工作範疇﹕ 

A. 教學助理在課前、課後以課堂抽離形

式或入班支援科任教師，為學習能力

稍遜學生作保底輔導。 

B. 分別專責各科之科務發展。 

C. 協理圖書館事務，並協助圖書館主任

推廣帶領該年度的圖書活動。 

D. 協助整理資優課程資源。 

E. 教師請假或出外公幹時負責代課工

作。 

F. 協助行政人員處理文件工作。 

G. 協助教師搜尋教學資料。 

H. 協助製作資訊科技教育軟件及教具。 

I. 協助管理教學資源庫。 

J. 有需要時任助教及協助老師教學。 

K. 協助更新學校網頁。 

L. 協助推行各項學校活動。 

08/2023 

至 

07/2024 

$251,475.00 

(因招聘不到

合適的教學

助理，本年度

只支付 1 名

教學助理薪

金) 

 100%的教職員同意有關策略能： 

 更有效安排學習活動，例如全

方位學習和專題研習。 

 學生的興趣提高，並更能照顧

他們在上述學習活動的需要。 

 教師有更多空間專注課程發展

及優化學與教。 

 100%教師贊同此計劃有助成績稍遜

學生能進行有效的抽離教學及保底

輔導。 

 教師認為教學助理能協助他們搜集

教學資料及製作教材，減輕他們的

工作量，使教師能更專注課程發展。 

 就觀察所得，教學助理均用心於照

顧學生的學習需要，為成績稍遜的

學生進行保底輔導。 

總評：聘請全職教學助理確能減輕教師工作量，協助教師多項工作，如製作資訊科技教育軟件及教具、協助推行各項學校活動，還在有課後

以課堂抽離形式為學習能力稍遜學生作保底輔導，有助各科之科務發展，取得實質之成效。因此，來年會繼續利用「學校發展津貼」聘請教

學助理。
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保良局田家炳小學 

2023-2024 學年「學校發展津貼」的評估報告 

項目 計劃詳情 時間表 實際開支 成效(指標的達成度) 
備註/ 

質性評估 

B. 學位社工 協助推行全方位學生輔導服務 

協助推行學生支援工作 

 聘用一名學生輔導人員協助

訓輔組工作 

 諮詢個案輔導  

 學生個案跟進 

 處理行政及文書工作 

 協助策劃及帶領學生/家長小

組  

 推行成長的天空計劃及其他

學生支援計劃 

協助執行來年全方位學生輔導服

務 

09/2023 

至 

08/2024 

$383,873.39

口才與辯論

技巧訓練 

 100%支援組小組成員認為學生輔導

人員能有效協助訓輔組推行全方位

輔導及學生支援服務。 

 

 100%支援組小組成員認為學位社工

能準時及妥善完成處理行政及文書

工作。 

 

 小學社工督導員透過觀察及審閱

文件，認為社工能妥善處理行政及

文書工作(學生個案)，表現理想。 

 

總評：學生輔導人員在學校環境中扮演的重要角色，其工作對於提供全面的輔導和支援服務至關重要。他的專業能力有助於確保學生得

到適切的關注和支持，並促進學生的發展和成長。 
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運用 2023-2024 學年「學校發展津貼」的報告 

 

項目 計劃詳情 時間表 實際支出 成功準則(量度標準) 
備註/ 

質性評估 

C. 校務助理 

3. 減輕教師工作

量，使他們能專

注教學或發展校

本課程。 

聘用 1 名校務助理協助教師 

3. 協助日常教學印務及考卷印製

工作。 

4. 協助老師舉辦校內活動，如佈

置場區。 

5. 協助維護校園整潔、製作教具。 

6. 協助學校文件存檔，整理/ 

銷毀資料。 

 

08/2023 

至 

07/2024 

------ 

(因招聘不到

合適的校務

助理，沒有

支出。) 

 教職員問卷-超過 80%的教職

員同意有關策略能： 

  更有效安排學習活動，例

如全方位學習和專題研

習。 

  教師有更多空間專注課

程發展及優化學與教。 

 

※(因招聘不到合適的校務助

理，未能評估。) 

 

校長及負責管理校務助理的主

任(許) 
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2023-2024 年度「學校發展津貼」報告收支表 

項目 收入 實際支出 

盈餘(22-23) 
$340,932.21 -- 

CEG 23-24 $815,216 -- 

A. 聘用教學助理 
-- $251,475 

B. 學位社工 
-- $383,873.39 

C. 校務助理 
-- $0 

合計 
$1,156,148.21 $635,348.39 

實際盈餘：$520,799.82 

 

 按上述計算，2023-2024年度「學校發展津貼」實際支出費用為$635,348.39。 

 按2022-2023年度累積盈餘及2023-2024年度「學校發展津貼」撥款額合共為$1,156,148.21，本學年盈餘$520,799.82。 

 


